PLANO DE TRABALHO

( ) Termo de Colaboragio

(x ) Termo de Fomento

No do instrumento N° 9/23

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

] Entidade Prop_onente
CARITAS PAROQUIAL DE SAO NICOLAU DE FLUE

CNPJ
06 282 452 0001 -90

Endereco E-mail Secretaria.anjodaguarda@hotmail.com
Av. Dr. Pedro Raimundo, 80 Vila Carmem [caritassaonicolau@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13575 332 (16) 99106 9732
Conta Corrente Banco Agéncia
1144111 Banco do Brasil 6845-4
Nome do Representante Legal
Ivan Roberto Rigolin
IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR 098 752 328-74 16 99701 7300
10 825 390 SSP/SP
Endereco E-mail

Av. Pedro Muskat, 1000 Cond. Bosque Sao Carlos

irigolin@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo Projeto
Joyce Domingues da Silva

IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR 308 694 918-06 17 98207 2890
34 779 854-8 SSP/SP
Enderego E-mail
Trav. Francisco Latorre Primo, 180 Ap. 215 CEP joycinhadomingues@gmail.com
13563-810

CNPJ: 06.282.452/0001-90
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2 - APRESENTAGAO EHISTORICO DA OSC

A Céritas Paréquia de Sao Nicolau de Flue, fundada em data de 10 de janeiro de 2004, com sede e foro na comarca
de S&o Carlos, na Rua Doutor Pedro Raimundo, 80 — Vila Carmem, ¢ uma associagao de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencga religiosa, no ambi to da Paréquia de
Séao Nicolau de Flue.

No &mbito do desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

. Realizar estudos atinentes a problematica social e promocional buscando as solugbes adequadas a cada
realidade;

B Articular as agbes sociais e paroquiais visando a realizagdo de um trabalho adequado e coordenado
prestando-lhes orientagdes e assisténcia técnica, por meio de assessoria, treinamento, supervisdo e avaliacao;

. Desenvolver iniciativa na area de assisténcia social, educagéo de base e promogdo humana;

® Desenvolver projetos comunitarios de geragio de renda para auto sustentagdo de membros ou grupos da
comunidade, incluindo a propria Caritas;

. Estabelecer parcerias com poderes publicos e iniciativa privada na busca de recursos necessarios para a
manutengao de projetos sociais;

. Realizar campanhas de arrecadagéo para manutengéo de projetos sociais;

Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizard em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagéo estatuto e, ainda por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Séo atendidos para fins deste Estatuto criangas, adolescentes e familias prioritariamente moradores dos bairros
pertencentes & Paréquia de Sao Nicolau de Flue.

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Inicio Termino
PROJETO “ANJO PEDAGOGICO” 25/05/2023 30/12/2023

Identificagdo do Objeto
Firmar parceria com a finalidade de executar servigos para o atendimento com criangas em fase escolar na
intencionalidade de diminuir riscos sociais e reduzir a evasdo escolar.

Publico alvo/Faixa etaria
100 criangas de 06 a 11 anos

Justificativa contendo a descrigao da realidade que sera objeto da parceria

O Projeto aqui proposto vem, portanto, possibilitar as criangas atividades ludicas, com orientagdo pedagdgica, além de
proporcionar varias agdes que respeite a identidade, a individualidade no processo ensino aprendizagem em conjunto
com o desenvolvimento socioemocional.

Visa também reduzir riscos sociais, minimizar o fracasso escolar e diminuir a evasao escolar.

* ATENCAO: O periodo de execugdo nao inclui o prazo para prestaco de contas.
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4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: (o que se quer alcangar com o projeto)

Fortalecer as atividades Pedagdgicas desenvolvidas no Projeto Anjo da Guarda.
Estreitamento da relagdo familia e projeto.
Coordenar e estimular a participag&o entre os usuarios e as oficinas.
Favorecer a aprendizagem cooperativa, no processo de construgéo do conhecimento.

5.0bjetivo Especificos /Metas/ Indicadores/ e Meios de Verificagdo

profissionais que
oferecerao as Oficinas
Culturais (artistica,
esportiva, de lazer e
ludicas).

Culturais (artistica, esportiva,
lazer e ludicas) para que
possam oferecer em média
75% das atividades previstas.

ofertadas pelos
profissionais
responsaveis pelas
Oficinas Culturais
(artistica, esportiva,
lazer e ludicas)

Objetivos especificos Metas Indicadores Meios de verificagao
Acompanhar e coordenar | Elaborar com os profissionais | Quantidade de Relatdrio de atividades da
a equipe de responsaveis pelas Oficinas atividades pedagoga

Proporcionar a
integracéo e a
socializagao das criangas

Promover pelo menos 3 (irés)
eventos de integragao entre
projeto, criangas e seus
familiares ao longo da
vigéncia deste projeto, com
intuito de fortalecer os
vinculos familiares,
abordando temas relevantes
as familias.

Quantidade de
eventos de
integragéo entre
projeto, criangas e
seus familiares.

Relatério de atividades da
pedagoga

Postagens de fotos e videos nas
redes sociais

Garantir um ensino de
qualidade,
indiscriminadamente,
para todos. Trabalhar
como mediadores do
processo, permitindo ao
aluno, que construa o
seu conhecimento.

Garantir alto nivel de
aprovacgao acima de 60%
acerca da qualidade das
atividades desenvolvidas.

Pesquisa de
satisfagao
semestralcoma
familia.

Relatério com informacao sobre a
pesquisa.
Lista de presenca dos alunos

Acompanhar o processo
de ensino aprendizagem,
visando o atendimento
das especificidades de
ensino e aprendizagem
das criangas.

Realizar 1 (um) encontro
mensal com profissionais da
area pedagogica para
analisar o processo de
desempenho de cada crianga.

Quantidade de
encontros mensal
com profissionais
da area
pedagdgica

Relatério de atividades da
pedagoga

Lista de presenga dos
responsaveis pelas oficinas.
-Fotografia das atividades
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6. Resultados Esperados

Atender a totalidade da meta prevista no Plano de trabalho dos usuarios inscritos.
Cumprir 100% do Plano de Trabalho: Das atividades e orgamentaria, conforme apresentagao no inicio da parceria.

7 Atividades Propostas:

Estreitamento entre familia e Projeto;

Orientar e acompanhar os profissionais das oficinas oferecidas;

Relatorio de atividades desenvolvidas por periodo;

Reuniées com os pais e os profissionais;

Desenvolver um trabalho de integragéo, onde a crianga tera a oportunidade de desenvolver suas aptidoes e
habilidades em que estarao disponiveis diferentes tipos de recursos pedagogicos;

Fazer a conexao entre todos individuos envolvidos no meio educacional;

Propor novas formas de lidar com a turma ou com alguns alunos que precisam de atengéo especial,
oferecendo solugdes para problemas e dando o suporte necessario para as atividades que estejam
relacionadas ao aprendizado;

Rodas de conversa sobre datas importantes do calendario;

Atividades de expressao corporal e artistica;

Elaboragao de desenhos e cartazes como interpretagao da realidade e meio que vive;

Dinamicas e atividades ludicas;

Desenvolver esportes e habilidades de acordo com a faixa etaria das criangas;

Jogos e brincadeiras que desenvolvem a mobilidade e a criatividade;

Cativar o interesse nas atividades fisicas como importantes no processo de socializagao;

Estimular o desenvolvimento da atengao da crianga como dispositivo psicomotor relevante no
desenvolvimento da aprendizagem.

Coordenagao Pedagoga 30 horas semanais

Auxiliar Administrativa:
Prestar suporte na gestéo do Projeto.
Auxiliar administrativo; 30 horas semanais

Servigos gerais: 44 horas semanais = Manha das 8 hrs as 11 hrs das 14h as 17 hrs- Segunda a Sexta

Educador Fisico 06 horas semanais = Manha das 8 hrs as 11 hrs das 14h as 17 hrs- Segunda a Sexta, com
2 turmas de 1h30hrs

Articulador(a) Social- Planejar e organizar trabalhos com desenvolvimento e implantagdo de captagao de
recursos no ambito social -20 horas semanais

Orientador Musical -ducagdo Musical através da flauta-doce e o Canto coral contribui na formagéo e
desenvolvimento da personalidade, pela ampliagéo da cultura e sensibilidade. - 20 horas Mensais

7 — Metodologia

As atividades previstas serdo desenvolvidas para as criangas em duas turmas, nos respectivos horarios das 8:00hrs
as 11:00hrs e das 14:00hrs as 17:00hrs.

As atividades didaticas serdo voltadas a redugéo do fracasso escolar e diminuigdo da evas&o escolar, atuando de
maneira especifica as dificuldades de cada crianga tendo como foco a recuperagéo para a melhoria da qualidade do
ensino e a minimizagao do fracasso escolar.

No que se refere as atividades do educador fisico, as mesmas ser&o desenvolvidas atraves de jogos e brincadeiras
para as criangas interagir e se socializar. Objetiva melhorar o desenvolvimento corporal da crianga, influenciando na
aprendizagem; afetividade e sociabilidade.

B
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Maés 05 Maés 06 TOTAL
01 |R$ 3.197,53| R$ 3.197,53 | R$ 3.197,53 | R$ 3.197,53 | RS 3.197,53 RS 15.987,65
02 | RS 3.197,53| RS 3.197,53 | RS 3.197,53 | R$ 3.197,53 | RS 3.197,53 R315.987,65
03 | RS 2.499,55| R$ 2.499,55 | R$ 2.499,55 | RS 2.499,55 | RS 2.499,55 R$12.497,75
04 | RS 850,00 | R$ 850,00| RS 850,00 | R$ 850,00 | RS 850,00| RS 850,00 | R$5.100,00
06 RS 426,95 R$ 426,95
TOTAL| o 10.171,56| R$ 9.744,61| R$ 9.744,61 | RS 9.744,61| RS 9.744,61| RS 850,00 | R$50.000,00
Item Més 07 Més 08 TOTAL

02 | RS 468559 | RS 856362 | R$ 13.249,21

03 | RS 367657 | RS 6.680,57 | R$ 10.357,14

04 | RS 850,00 | RS 850,00 | R$ 1.700,00

07 | R$ 120000 | RS 1200,00 | R$ 2.400,00

05 | RS 700,00 | RS 700,00 | R$ 1.400,00

09 | RS 400000 | RS -| R$ 4.000,00

08 | R$ 7.00000 | RS -| RS 7000,00
TOTAL| gs 22.112,16 R$  17.994,19 | R$ 40.106,35

TOTAL GERAL: R$ 90 106,35 (Noventa mil, cento e seis reais e trinta e cinco centavos)

Sendo

R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) — A Recurso do Municipio
R$40 106,35 (Quarenta mil, cento e seis reais e trinta e cinco centavos) Emenda Municipal.
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10- INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

10.1. Equipe Contratada

Cargo e fungao QUAT. Nome do funcionario

Servigos gerais 01 Rosa Maria Santos

Assistente Administrativa 01 Rosemeire de Fatima Oliveira Martins
Pedagoga 01 Denilce Santos Garcia

10.2 — Recursos Humanos

Pedagoga /Auxiliar Administrativo / Educador Fisico/Servico Gerais

10.3 - Instalagbes Fisicas

Sala da secretaria/ Sala de informatica com 10 computadores/Sala pedagogia / Sala de Multimidia
3 salas de atividades/ Consultério/ Cozinha/ refeitério 02 banheiros adaptados
02 banheiros comum/Bebedouro com agua gelada e filtrada/quadra poliesportiva/ sala de artes

10.4 — Equipamentos

01 — Notebook / 03 - Equipamento de ar condicionados
10 — Computadores 02 - data show

01 — impressora

01 - Fogao

01 - Freezer

01 — Geladeira

10.5— Mobiliarios

01- Arquivo

06 — Mesas

04 - Armarios/

120 - Carteiras/ cadeiras

12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou
as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo publica municipal direta
e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Séo Carlos, 25 de outubro 2023

Docurmento assinado digitalmente
‘«\V. it VAN ROBERTO RIGOLIN
Al ¥ Data: 26/10/2023 13:52:49-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

IVAN ROBERTO RIGOLIN
PRESIDENTE
CARITAS PAROQUIAL DE SAO NICOLAU DE FLUE

13 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
Aprovado
Sod Gooleh 10|41 23
Local e Data Secretario ou responsavel
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